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»In vielen Betrieben 
gibt es neu- und 

wiedergewählte 
Betriebsrät*innen, 
die nun vor großen 
Herausforderungen stehen. 
 
Klar ist, ein erfolgreicher 
Betriebsrat braucht Wissen 
über die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen sowie 
neue Ideen für konkrete 
Problemlösungen.

SEMINARREIHE FÜR 
BETRIEBSRÄT*INNEN 
Auch 2024 bieten wir wieder speziell für die 
Betriebsrät*innen in der IG Metall Hanau-Fulda Seminare 
an, um die Arbeit der Betriebsräte vor Ort zu unterstützen. 
Die Schulungen sollen konkrete und übliche Themen der 
Betriebsratsarbeit aufgreifen und den Betriebsrät*innen 
einen guten Überblick über die gesetzlichen Regelungen 
und deren Anwendung geben. Die Seminarreihe ersetzt 
keine Grundlagenschulung.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme!

Eure IG Metall Hanau-Fulda und  
BR-Akademie Mitte

 
SEMINARREIHE FÜR 
BETRIEBSRÄT*INNEN 
Freistellung

Die Tagesseminare vermitteln für die Arbeit der Betriebsräte erforderliche 
arbeitsrechtliche und betriebsverfassungsrechtliche Kenntnisse.  
Eure Teilnahme erfolgt gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG. Auf eine ordnungs-
gemäße Beschlussfassung des Betriebsrates sowie die Information an den 
Arbeitgeber ist zu achten.

Kosten

Die Seminargebühren, Kosten für Verpflegung und ggf. Unterkunft sind 
bei dem jeweiligen Seminar angegeben. Der Arbeitgeber hat die Kosten 
zu zahlen. Diese werden dem Arbeitgeber im Nachgang des jeweiligen 
Seminars in Rechnung gestellt. Reisekosten sind direkt mit dem Arbeit- 
geber abzurechnen.

Kontakt: Anna Kortmann
Telefon 069 1338920-13
anna.kortmann@br-akademie-mitte.de

BetriebsräteAkademie Mitte
Wilhelm-Leuschner-Straße 83
60329 Frankfurt am Main
Telefon 069 1338920-0
Fax 069 1338920-29
seminare@br-akademie-mitte.de

IG Metall Hanau-Fulda
Am Freiheitsplatz 6
63450 Hanau
Telefon 06181 92020
hanau-fulda@igmetall.de



Montag 18.03.2024 
Tagesschulung 
09:00– ca. 16:00 Uhr 
A21324341101 
Landgasthof Druschel 
Schlüchtern 
Referentin: Mechthild Garweg 
Seminargebühr: 220 € 
Verpflegung: ca. 50 €

Beschlussverfahren und 
einstweilige Verfügung

	` Das Beschlussverfahren ist ein Ver-
fahren in der Arbeitsgerichtsbarkeit, 
in welchem über kollektivrechtliche 
Streitigkeiten zwischen Betriebsrat 
und Arbeitgeber entschieden wird.  
 
In welchen Fällen kommt ein Be-
schlussverfahren zur Anwendung 
und welche Folgen können daraus 
entstehen?  
 
Ebenfalls werden die Voraussetzun-
gen und Möglichkeiten zum Erwir-
ken einer einstweiligen Verfügung 
thematisiert.

Montag 06.05.2024 
Tagesschulung 
09:00 – ca. 16:00 Uhr 
A21324341102 
Landgasthof Druschel 
Schlüchtern 
Referent: Henning Meinken 
Seminargebühr: 220 € 
Verpflegung: ca. 50 €

Beteiligung des  
Betriebsrates bei  
Kündigungen

	` Bei Kündigungen des Arbeitsver-
hältnisses haben Betriebsrätinnen 
und Betriebsräte besondere Mit-
bestimmungsrechte.  
 
Welche Rahmenbedingungen 
gelten für das Aussprechen einer 
Kündigung? Wie ist der Betriebsrat 
einzubeziehen? Was passiert, wenn 
der Betriebsrat der Kündigung nicht 
zustimmt?  
 
Der Betriebsrat hat gemäß § 102 
BetrVG bei Kündigungen mitzube-
stimmen. Die Auswirkungen dieser 
Regelungen sind Bestandteil des 
Tagesseminars.

Montag 01.07.2024 
Tagesschulung 
09:00 – ca. 16:00 Uhr 
A21324341103 
Raststätte Distelrasen 
Schlüchtern 
Referent: Henning Meinken 
Seminargebühr: 220 € 
Verpflegung: ca. 40 €

Datenschutz in der  
Betriebsratsarbeit

	` Anhand aktueller Fragestel-
lungen werden die Grundla-
gen des Datenschutzes für  
Betriebsratsmitglieder basie-
rend auf der EU-Datenschutz-
grundverordnung behandelt. 
 
Themen im Seminar 
werden u.a. Grundlagen zum 
Datenschutz, Datenschutz im 
BR-Büro und aktuelle Recht-
sprechung sein. 

 Montag 20.01.2025 
Tagesschulung 
09:00 – ca. 16:00 Uhr 
A21324341105 
Raststätte Distelrasen 
Schlüchtern 
Referentin: Mechthild Garweg  
Seminargebühr: 220 € 
Verpflegung: ca. 40 €

Tarifvorbehalt, Tarifvorrang und ihre Rechtsfolgen

	` Die Mitwirkung und Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer*innen ist 
eine der wesentlichen Aufgaben 
des Betriebsrates und ist im 
vierten Teil des Betriebsverfas-
sungsgesetzes festgeschrieben. 
Die Tarifvertragsparteien können 
gemäß Tarifvertragsgesetz 
Arbeitsbedingungen in Tarifver-

trägen festlegen. Im Rahmen der 
betrieblichen Mitbestimmung 
kann der Betriebsrat mit dem 
Arbeitgeber Betriebsvereinba-
rungen abschließen. Dabei gilt es 
jedoch einiges zu beachten.

Themenschwerpunkte des Seminars sind:
	● Begriffserklärung Tarifvorbehalt, 

Tarifvorrang
	● Rechtsstellung von Tarifverträgen 

und Betriebsvereinbarunge
	● Rechtsstellung von Betriebsverein-

barungen gegenüber Tarifverträgen 
(Tarifvorrang des § 77 Abs. 3 i. V. m. § 
87 Abs. 1 Satz 1 BetrVG)

	● Regelungs- und Gestaltungsmöglich-
keiten des Betriebsrats im Rahmen 
von Betriebsvereinbarungen

Donnerstag, 16.09.2024 
Tagesschulung 
09:00 – ca. 16:00 Uhr 
A21324341104 
Landgasthof Druschel 
Schlüchtern 
Referent: Henning Meinken 
Seminargebühr: 220 € 
Verpflegung: ca. 50 €

Betriebsratsarbeit in Zeiten des Arbeitskampfes

	` Die Regelungen des Grund-
gesetzes zur Koalitionsfreiheit 
und zum Arbeitskampf sowie 
das betriebsverfassungsrecht-
liche Arbeitskampfverbot sind 
wichtige Regelungen in Zeiten 
tariflicher Auseinanderset- 
zungen.  
 
Für Betriebsräte ist ein rechts-
sicherer Umgang mit den 
betrieblichen Mitbestimmungs-
möglichkeiten wichtig.

Themen im Seminar werden u.a. 
die Koalitionsfreiheit nach  
Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz und 
das betriebsverfassungsrecht-
liche Arbeitskampfverbot sein.  
 
Dazu zählen der Begriff der 
Arbeitskampfmaßnahmen, 
die Neutralitätspflicht, der 
Betriebsrat bzw. die Betriebs-
ratsmitglieder und Arbeitgeber 
als Verbots-Adressaten, die 
Mitbestimmungs- und Mit-
wirkungsrechte während des 
Arbeitskampfes – was darf der 
Betriebsrat tun/nicht tun? – und 
die aktuelle Rechtsprechung.

Donnerstag 05. - Freitag 06.12.2024 
Seminar 
09:00 – ca. 16:00 Uhr 
A21324351101 
Siebertzmühle 
Hosenfeld 
Referent: Peter Müller 
Seminargebühr: 220 € 
Übernachtung: ca. 78 €, Verpflegung: ca. 152 €

Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrates

	` Erfolgreiche Betriebsratsarbeit 
basiert zum großen Teil auf 
einer guten betrieblichen 
Öffentlichkeitsarbeit.  
 
Betriebsräte führen viele gute 
Gespräche, leiten Sitzungen, 
verhandeln mit dem Arbeitge-
ber und erzielen Ergebnisse. 
 
Anschließend gilt es, diese 
Ergebnisse zur richtigen 
Zeit mit allen Beteiligten zu 
kommunizieren und dabei die 
Geheimhaltungspflicht nicht 
zu verletzen. 

In diesem Seminar stellen wir 
die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und Wege der betrieb-
lichen Öffentlichkeitsarbeit vor 
und üben den Umgang mit 
ihnen – mit Beispielen aus der 
Praxis und mit Übungen für 
die Praxis. 

MITBESTIMMUNG AKTIV GESTALTEN 2024

SEMINARREIHE FÜR 
BETRIEBSRÄT*INNEN  



  

Anzahl  
Seminarplätze

Montag, 18.03.2024 A21324341101

Montag, 06.05.2024 A21324341102

Montag, 01.07.2024 A21324341103

Donnerstag, 16.09.2024 A21324341104

Donnerstag, 05. - Freitag, 06.12.2024 A21324351101

Montag, 20.01.2025 A21324341105

Telefon Privat/Dienstlich

E-Mail

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen Daten auf elektronischen Datenträgern 
gespeichert werden. Ein Beschluss gemäß der gesetzlichen Freistellungsgrundlage wurde gefasst..

Die Teilnahmebedingungen der Veranstalter erkenne ich an.
Datum, Unterschrift

Anmeldeformular BR-Seminarreihe  
Region Hanau-Fulda 

Anmeldung

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Arbeitgeber

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Ansprechperson zur Anmeldung: Vorname, Name

 IG Metall Geschäftsstelle

Mitgliedsnummer (falls zur Hand)

Bitte tragt hier zunächst die Anzahl der gewünschten Seminarplätze 
ein. Die Personenmeldungen müssen mindestens 14 Tage vor dem 
Seminartermin erfolgen.

Anmeldungen bitte per Mail an die  
Betriebsräte-Akademie Mitte senden: 

Anmeldung
Wir bitten euch einen Beschluss für die gesamte Reihe zu fassen. Legt die Anzahl der Plätze für euer Gremium fest. 
Wer dann an welchem Tag teilnimmt, könnt ihr für jeden Termin unterschiedlich festlegen.
Denkt daran, die Kostenübernahmeerklärung vom Arbeitgeber zu übermitteln.
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