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Kampf fiir Erhalt der Arbeitsplatze in der Griindaustadt: Beschéftigte von Thermo Fisher bei der mmm.ﬁ..:mm: Protestaktion. * Fotos: Hésler

Proteste reiBen nicht ab

Autokorso und Solidaritat mit Thermo

Von Reinhard Breyer

LANGENSELBOLD = Der Protest
gegen den geplanten Stellen-
abbau des Unternehmens
Thermo Fisher Scientific am
Standort Langenselbold dauert
an. Dort sollen bis 30. Juni
kommenden Jahres 101 Stellen
nach Ungarn und Schottland
verlagert werden. Gestern
wandten sich Politiker auf
einer Veranstaltung in der
Klosterberghalle gegen die
Einschnitte.

Es war eine machtvolle De-
monstration der Beschafti-
gen: Mit einem Autokorso
und Hupkonzert machten Be-
schiftigte des Unternehmens
und anderer Betriebe aus der
Region ihrem Unmut iiber
die Verlagerung Luft. Bei ei-
ner anschlieRenden offent-
lichen Mitgliederversamm-
lung der IG Metall in der
Klosterberghalle bekundeten
die Erste Kreisbeigeordnete
Susanne Simmler (SPD) und
der Landtagskandidat Max
Schad (CDU) die Solidaritit
mit den Angestellten des
amerikanischen Technolo-
giekonzerns.

Sie appellierten an die Be-
schiftigten, sich nicht ausei-
nanderdividieren zu lassen.
Simmler sagte, angesichts
der Unternehmenstaktik

Von Felicitas Selz

RODENBACH = Wenn die Ver-
treterversammlung der Raiff-
eisenbank Rodenbach, Has-
selroth, Grofkrotzenburg in
der Rodenbachhalle in Nie-
derrodenbach tagt, sind die
AuRentemperaturen meist
schweiRtreibend, nicht je-
doch das vorgestellte Zahlen-
werk, das auch dieses Mal
durchweg positiv war. Wie
auch die definitive Aussage
~Wir schlielen keine Filialen.
Wir denken nicht daran zu
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dirfe die Region nicht
schweigend zuschauen, son-
dern miisse aufstehen. Hier
sei der Schulterschluss der
Akteure gefordert. ,Lasst
euch nur nicht bange ma-
chen und nicht teilen, steht
zusammen. Wir stehen an
eurer Seite.“ Angesichts der
aulBerordentlichen Bilanzen
sei eine Verlagerung der Jobs
nicht hinzunehmen. Ahnlich

' Schad, der die Mitarbeiter

aufforderte, ihre Positionen
klar und deutlich in der Of-
fentlichkeit zu vertreten. So-
lidaritdt sei das Gebot der
Stunde. ,Wir bieten euch un-
sere Unterstiitzung an.“
Thermo-Fisher-Betriebs-
-ratsvorsitzender Walter Hei-
denfelde gab sich in der Ver-
sammlung zuversichtlich. Es
gelte die Devise ,Stoppt die
Gier, wir bleiben hier”. Und
‘er zeigte sich iiberzeugt, dass
dies gelingen werde. Die Mit-
arbeiter am Standort Langen-
selbold zeichneten sich
durch Qualifikation und ho-
hes Fachwissen aus. Und dies
lasse sich nicht einfach an an-
dere Standorte iibertragen. -
Neben einer juristischen
Vertretung werde man au-
Rerdem ein Beratungsunter-
nehmen einbinden, um
Grundlage fiir ein Gegenkon-
zept zur Jobverlagerung er-
arbeiten zu lassen. Die Ge-

hatte man schon linger eine
SB-Losung gefunden, ,um
weiter verldsslicher Partner
vor Ort zu bleiben*.

Diewichtigsten Zahlen und
Fakten des Abends: Die Bi-
lanzsumme hat sich um
2,1 Prozent auf 275,5 Millio-
nen Euro (Vorjahr 270 Millio-
nen Euro) erhoht. Auch iiber
die Entwicklung des Kunden-
gesamtvolumens zeigte man
sich sehr erfreut.

werkschaft werde sich dies
60 000 bis 70 000 Euro kosten
lassen. Man befinde sich
noch in der Informations-
und Beratungs-
phase, die min-

men, stellten aber die Klos-
terberghalle kostenfrei zur
Verfiigung, was starken Ap-
plaus hervorrief.

Der geplante
Jobabbau wird

destens - noch <<m:m-.m voraussichtlich
zwei Monate an- Berater auch den Kreis-
dauere. Der tag in seiner

Komplex Interessenausgleich

-und Sozialplan sei gegenwar-

tig kein Thema.
Langenselbolds Biirger-
meister Jorg Muth und Erster
Stadtrat Timo Greuel konn-
ten aus Zeitgriinden nicht an
der Veranstaltung teilneh-

ro——

nichsten Sitzung am Freitag,
22. Juni, beschiftigen. Die
Fraktion der Griinen will ei-
nen entsprechenden Antrag

‘einbringen. ,Den Stellenab-

bau in unserem Landkreis
konnen wir als Fraktion und
sollten wir in der heimischen

Der Autokorso setzt sich am Standort in Bewegung.

Trotz schwieriger Rahmen-
bedingungen werteten die
Bankverantwortlichen auch
dieses Geschiftsjahr positiv.
So stiegen die Kundeneinla-
gen um 2,1 Prozent deutlich
auf 220 Millionen (Vorjahr
215 Millionen Euro), das
Wertpapiergeschiaft wie in
den Vorjahren nicht, da Fal-
ligkeiten Verwendung fan-
den und die Bewertung somit
zum strengen Niederstwert-

Hasselroth, GroBkrotzenburg

prinzip erfolgte. In Relation
zur ‘Bilanzsumme belduft
sich das Eigenkapital auf
19,9 Millionen Euro (Vorjahr
18,7 Millionen).

Das Kreditgeschift stieg
von 172,2 Millionen auf
185 Millionen Euro. Ebenso
steigend ist erneut die Mit-
gliederentwicklung: Neben
den tiiblichen Abgingen und
Sterbefdllen standen 205 Zu-
ginge entgegen, was die An-

Politik so nicht hinnehmen®,
stellte Reiner -Bousonville,
Fraktionsvorsitzender = und
arbeitsmarktpolitischer Spre-
cher der Griinen-Kreistags-
fraktion Main-Kinzig, klar.
SWir mochten, dass die Ab-
geordneten im Kreis ein ge-
meinsames Zeichen gegen
den Stellenabbau setzen®, er-
klart Bousonville den zweitei-
ligen Antrag seiner Fraktion:
»Deswegen soll sich der Kreis-
tag zundchst zum Wirt-
schaftsstandort Main-Kinzig
bekennen und den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-

Absage an jegliche Fusionsgedanken

Vertreterversammlung der Raiffeisenbank Rodenbach,

teilseigner auf 5752 (Vorjahr
5719) erhoht. Das Institut
sieht sich fiir die Zukunft un-
verdandert gut aufgestellt,
geht jedoch in seiner Ergeb-
nisvorschau fiir 2018 erneut
von einem spiirbar riickldufi-
gen Betriebsergebnis vor Be-
wertung aus, da sich das an-
haltend niedrige Zinsniveau
weiter zunehmend negativ
auswirkt — nach wie vor un-
ter Vorbehalt der unsicheren

-_“_m:mvwmmn:ma@m: — Auch Thema im Kreistag

nehmern sowie dem Betriebs-
rat die volle Unterstiitzung
zusichern.“

AuRerdem sei es wichtig,
dass Landrat Thorsten Stolz
nicht wie bisher nur im Na-
men der SPD agiere, ,sondern
als Landrat und Wirtschafts-
dezernent den Standpunkt
des Kreistages in einem Ge-

'sprach mit der Konzernlei-

tung deutlich vertritt.“

»Es gibt jedoch keine wirt-
schaftliche Not, die diese Ent-
scheidung beeinflusst hitte.
Denn der Gewinn des US-Kon-
zerns steigt von Jahr zu Jahr*,
so der Fraktionsvorsitzende:
,Uber zwei Milliarden Dollar
wurden so 2017 erwirtschaf-
tetund dennoch soll durch ei-
ne Verlagerung in ein Billig-
Lohnland wie Ungarn noch
mehr Geld verdient werden.
Dies geht aber zu Lasten der
heimischen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, de-
nen eine Arbeitslosigkeit
droht.“

Die Griinen mochten durch
diesen Antrag den Druck auf

die Konzernleitung erhéhen:

»Der geplante Stellenabbau
kann noch verhindert wer-
den, nur hierfiir miissen die
politischen  Vertreterinnen
und Vertreter gemeinsam ar-
beiten und politische Ge-
schlossenheit zeigen“, so
Bousonville.

Kundengesamtvolumen wachst

Lage an den Finanzmarkten.

Nach diesem Bericht fiel es
den 78 Vertretern nicht
schwer, Aufsichtsrat und Vor-
stand einstimmig zu entlas-
ten, den Jahresabschluss ab-
zusegnen und der Dividen-
denausschiittung zuzustim-
men: Vom Bilanzgewinn von
435000 Euro (Vorjahr
462 000 Euro) erhalten die
Mitglieder drei Prozent Divi-
dende — rund 51000 Euro.
170 000 Euro flieRen in die
gesetzliche Riicklage,
210 000 in andere Ergebnis-



